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МИНИСТЕРСТВО ГРАДОСТРОИТЕЛЬСТВА И АРХИТЕКТУРЫ
ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

|//о,а
г. Пенза

о предельном уровне соотношения среднемесячной заработной платы
руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров государственного

автономного учреяцения <<Региональный центр государствепной
экспертизЫ и ценообразОвания в строительстве Пензенской области>,

фу"*цr' и полномочия учредителя в отношении которого осуществляет
министерство градостроительства и архитеlсгуры Пензенской области

во исполнение части 2 статьи 145 Трулового кодекса Российской
Фелерачии, руководствуясь положением о Министерстве градостроительства и

прикАз

о", h. Р3 aаs4- Ns

архитектуры Пензенской области, утверждеЕным
Правительства Пензенской области от 2О.О1,.2022 Ns 29-пП,

ПРИКАЗЫВАЮ:

постановлением

l. Установить предельные уровни соотношения среднемесячной
заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров
государственного автономного учреждения <Регионмьный центр
го_сударственной экспертизы и ценообразования в строительстве Пензенской
области>, фуп*ц"" и полномочия учредителя в отношении которого
осуществляет Министерство градостроительства и архитектуры Пензенской
области, согласно приложению.

2. Настоящий приказ разместить (оrryбликовать) на официальном сайте
министерства градостроительства и архитекryры Пензенской области в
информационно - телекоммуникационной сети <Интернет>.

з. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Министр А.П. Итальянцев
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Приложение к приказу
Министерства градостроительства и

архитекryры Пензенской области
от223 2/ё_N9?Z!

Предельные уровни
соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их
заместителей и главных бухгалтеров государственного автономного
учреждения <<Региональный центр rосударственной экспертизы и
ценообразования в строительстве Пензенской области>>, функчии и

полномочия учредителя в отношении которого осуществляет
Министерство градостроительства и архитекryры Пензенской области

l Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы
руководителя учрежденI{я, формируемой за счет всех источников финансового
обеспечения и рассчитываемой за кмендарный год, по основному месry работы и
среднемесячнОй заработной платы работников данного учреждения (без учета
заработноЙ платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного
бухгалтера), кратность.

2 Предельный уровень соотношени,l среднемесячной заработной платьi
заместителя руководителя учреждения, формируемой за счет всех источников
финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, по основному мссту
работы и среднемесячной заработной платы рабо,гников данного учреждения (без
учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного
бухгалтера), кратность.

_ 
З Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы главного

бухгалтера, формируемой за счет всех источников финънсового обеспечения и
рассчитываемой за календарный год, по основному месry работы и среднемесячной
заработной платы работников данного учремения (без учrга заработной платы
соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера), кратность.
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